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Samen werken aan veiligheid

ORGANOGRAM

DE HOOFDSTRUCTUUR VAN VEILIGHEIDSREGIO LJSSELLAND

HOE DE ONDERDELEN ZICH TOT ELKAAR VERHOUDEN

Teams / Posten

Persoonlijk leiderschap en eigenaarschap
op resultaat. (Vak)teamleiders sturen op
het bereiken van afspraken en de
ontwikkeling van medewerkers.

Lijnsturing

Realisatie van doelstellingen [

Vormgeven ontwikkeling en partner
(inhouddeskundige bij netwerkpartners)

Programma-

Strategisch \
Y,

Managementteam

Strategische partner bestuur
en accounthouder
(netwerkpartners)

Strategie en ontwikkeling

management

Regie op realisatieprogramma
en ontwikkeling

Bestuur

Teams / posten: de teams en brandweerposten zijn,
afzonderlijk en samen, primair verantwoordelijk voor de taken
die worden uitgevoerd binnen de veiligheidsregio.

Strategisch managementteam (MT): een klein team
dat verantwoordelijk is voor de integrale en strategische
aansturing van de organisatie vanuit een heldere strategische
koers met bijbehorende kaders. De aansturing wordt verder
uitgewerkt in onderstaande bollogram.

Programmamanagement: programma’s zijn gericht op het

in beweging zetten van ontwikkelingen waarbij doorgaans
meerdere jaren nodig zijn om het gewenste effect te bereiken

en waarbij ook sprake is van bestuurlijke dimensies en inzet van

financiéle middelen. Het programmamanagement loopt als
dwarsverband door de organisatie heen en draagt bij aan het
innovatief vermogen van de organisatie.

Bestuur: de burgemeesters van de elf aangesloten gemeenten
hebben zitting in het algemeen bestuur (AB). Een aantal
bevoegdheden van het AB is aan het dagelijks bestuur (DB)
gemandateerd. De Veiligheidsdirectie (VD) is het afstemmings-
overleg tussen de directeuren van Veiligheidsregio lsselland en
GGD lJsselland, de districtchef politie en de cotrdinerend
gemeentesecretaris. Hoewel de naam directie doet vermoeden
dat er sprake is van een leidinggevende component richting
Veiligheidsregio lJsselland, is hiervan geen sprake.
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BOLLOGRAM

HOE DE MT-LEDEN DE AANDACHT OVER DE TEAMS VERDELEN

DIRECTEUR VEILIGHEIDSREGIO IJSSELLAND /
COMMANDANT BRANDWEER

CRISISBEHEERSING & PREVENTIE

Staf & Beleid 2
Financién
Informatiemanagement | PROGRAMMA
MANAGEMENT

MT

PROGRAMMA PROGRAMMA
MANAGEMENT MANAGEMENT

MANAGER STAF & BELEID
DIVERSE TEAMS & BESTUURSSECRETARIS

Brandweerzorg
Incidentbestrijding

& kbekwaamhgld MANAGER BRANDWEERZORG
Beheer & Techniek BRANDWEERTEAMS & BEDRIJFSVOERING

Informatisering & Automatisering
Facilitair

directeur Veiligheidsregio lJsselland / commandant brandweer: onder de directeur vallen de teams die zich bezig
houden met crisisbeheersing en preventie: Veiligheidsbureau, GHOR, Risicobeheersing en van Bedrijfsvoering het team HRM (Human

Resource Management).

manager brandweerzorg: onder de manager brandweerzorg vallen de brandweerteams (Brandweerzorg, Incidentbestrijding,

Beheer & Techniek en Vakbekwaamheid). Daarnaast van Bedrijfsvoering de teams Informatisering en Automatisering (I&A) en
Facilitaire Zaken.

manager Staf en Beleid: Hij geeft direct leiding aan het team Staf en Beleid. Binnen Staf en Beleid zijn ondergebracht:
communicatie, bestuurszaken, strategisch beleid, juridische zaken en informatiemanagement. Daarnaast geeft de manager Staf en
Beleid indirect leiding aan het team Financién van Bedrijfsvoering. De manager Staf en Beleid fungeert als zodanig tevens als
bestuurssecretaris. De team van Bedrijfsvoering (HRM, Financién, Facilitaire Zaken en Informatisering en Automatisering) en
juridische zaken binnen het team Staf en Beleid werken tevens voor de GGD.
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