
 

 

 

TERUGKOPPELING  

 

ALGEMEEN BESTUUR VEILIGHEIDSREGIO IJSSELLAND 27 september 2023 

 

Op woensdag 27 september vond een overleg plaats van het algemeen bestuur van 

Veiligheidsregio IJsselland. De volgende onderwerpen kwamen aan bod: 

 

Wijziging gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio IJsselland 

Eerste bestuursrapportage 2023 

Addendum handhavingsbeleid Industriële Veiligheid 

Addendum aanwijsbeleid bedrijfsbrandweren 

Convenant Meldkamersamenwerking Veiligheidsregio’s Oost-Nederland 

Presentatie ‘Advisering op omgevingsplannen vanuit de veiligheidsregio’ 

Presentatie ‘Op weg naar een toekomstbestendige brandweerorganisatie’ 

 

Wijziging gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio IJsselland 

Het algemeen bestuur besloot: 

1. samen met afgevaardigden van raden en colleges te verkennen op welke manier(en) 

gestructureerd vorm en inhoud kan worden gegeven aan betrokkenheid van raden bij de 

GR-en in IJsselland, zonder een formele regionale adviescommissie in te stellen, zoals 

de wet die noemt. VRIJ kan hierin de regie nemen om, in samenwerking met de griffiers, 

een passende werkvorm tussen GR-en en raden te vinden.  

2. in te stemmen met de voorstellen tot wijziging van de GR VRIJ zoals opgenomen, 

toegelicht en onderbouwd in de bijlagen: 

a. Een voorzet voor een notitie voor de colleges en gemeenteraden over de beoogde 

wijzigingen van de GR VRIJ. 

De notitie gaat in op de aanleidingen (wetswijziging en up-to-date maken GR), 

hoofdpunten en argumenten voor de voorgestelde wijzigingen; de samenwerking van 

de vier GR-en in IJsselland bij de vertaling van de nieuwe regels over de positie van 

de gemeenteraden, de verantwoordelijkheidsverdeling tussen de betrokken besturen 

(gemeenteraad, college, algemeen bestuur VRIJ). 

b. Een eerste concept voor de nieuwe GR VRIJ, waarin de voorgestelde wijzigingen 

geel gearceerd zijn opgenomen. 

3. De wijzigingsvoorstellen, opgenomen in de bijlagen, na instemming van het algemeen 

bestuur, rond 16 oktober 2023 met de bijgevoegde brief toesturen aan de colleges en 

gemeenteraden. 

4. Kennis te nemen van de planning en van de daarbij aangegeven voorkeur om in dit 

bestuurlijk omvangrijke traject kwaliteit en zorgvuldigheid van het proces belangrijker te 

vinden dan het enkel koersen op de tijdnorm van 1 juli 2024. 

 



 

De wijziging van de gemeenschappelijke regeling is, na de herziening van de Wgr, 

gezamenlijk met de andere IJssellandse GR’en (GGD, OD en Regionaal Serviceteam Jeugd) 

opgepakt. De gewijzigde artikelen komen zoveel als mogelijk overeen. Het voorstel over de 

versterking van de positie van de gemeenteraden is met hen afgestemd. 

 

Er zitten een viertal fundamentele aspecten in de nieuwe GR: 

1. Het organiseren van betrokkenheid van de raden op structurele basis, zonder dat 

hiervoor een formele regionale adviescommissie wordt ingesteld.  

2. Het voorstel om begrotingswijzigingen die binnen de totale begroting blijven door 

het bestuur te laten vaststellen (zonder zienswijzeprocedure raden). 

3. Het voorstel vast te leggen dat het algemeen bestuur besluit wat er moet 

gebeuren met het jaarrekeningresultaat (positief of negatief). 

4. De mogelijkheid om als bestuur te bepalen welke besluiten, anders dan wettelijke 

bepaald, voor zienswijze worden voorgelegd aan de raden. 

 

Eerste bestuursrapportage 2023 

Het algemeen bestuur heeft besloten: 

1. de eerste bestuursrapportage 2023 vast te stellen; 

2. het negatief resultaat 2022 van 33.939,06 euro ten laste te brengen van de 

algemene reserve Veiligheidsregio IJsselland; 

3. het investeringskrediet 2023 te verhogen met 789.937 euro (waarvan 262.000 

euro investeringskrediet vanuit 2024 naar voren wordt gehaald); 

4. de gewijzigde baten en lasten uit de programmabegroting 2023 en 2024, met 

daaraan gekoppeld de verhoging van de gemeentelijke bijdragen 2023 en 2024 

(zie bijlage 1) vast te stellen. 

De bestuursrapportage geeft een beeld van de financiële uitvoering van de begroting 2023 

en van de financiële positie in het lopende jaar. Verder bevat de rapportage een doorkijk 

naar het eind van 2023. Op basis van de eerste vier maanden wordt voor heel 2023 een 

positief resultaat geprognotiseerd van circa 20.000 euro.  

 

Er zijn geen zienswijzen ingebracht. Wel heeft Raalte de volgende opmerking gemaakt: ‘Wel 

willen wij opmerken, dat gemeenten cao-verhogingen niet altijd geheel gecompenseerd 

krijgen en er druk op de gemeentelijke begroting kan ontstaan. Ook bij onvermijdelijke 

verhogingen moeten we er rekening mee houden, dat deze er in de toekomst toe kunnen 

leiden dat scherpere keuzes gemaakt moeten worden op inhoudelijke thema’s.’ 

 

Addendum handhavingsbeleid Industriële Veiligheid 

Het algemeen bestuur heeft besloten: 

1. Het ‘addendum handhavingsbeleid industriële veiligheid’, als onderdeel van het 

bestaande handhavingsbeleid industriële veiligheid 2019 – 2021 van 27 november 

2018, vast te stellen. 

2. Het ‘addendum handhavingsbeleid industriële veiligheid’ in werking te laten treden als 

de Omgevingswet formeel van kracht wordt. 

 



 

Addendum aanwijsbeleid bedrijfsbrandweren 

Het algemeen bestuur heeft besloten om: 

1. Het ‘addendum aanwijsbeleid bedrijfsbrandweren’ en de daarbij behorende 

(aangepaste) modelvoorschriften als onderdeel van het bestaande aanwijsbeleid 

bedrijfsbrandweren vast te stellen. 

2. Het ‘addendum aanwijsbeleid bedrijfsbrandweren’ en de daarbij behorende 

(aangepaste) modelvoorschriften in werking te laten treden als de Omgevingswet 

formeel van kracht wordt en de modelvoorschriften van het bestaande aanwijsbeleid 

bedrijfsbrandweren, zoals vastgesteld door het algemeen bestuur op 14 maart 2019 

gelijktijdig in te trekken. 

 

Convenant Meldkamersamenwerking Veiligheidsregio’s Oost-Nederland 

Het algemeen bestuur heeft besloten: 

1. om het samenwerkingsconvenant van de vijf veiligheidsregio’s in Oost Nederland 

over uitvoering van de meldkamerfunctie vast te stellen. 

2. kennis te nemen, eventueel bespreken, van het overzicht van verantwoordelijkheden 

bij de nieuwe meldkamersamenwerking. 

 

Presentatie ‘Advisering op omgevingsplannen vanuit de veiligheidsregio’ 

Hubert Weitenberg, teamleider Risicobeheersing, heeft een presentatie gegeven over de 

voorbereiding op de komst van de Omgevingswet. De Omgevingswet wordt op 1 januari 

2024 ingevoerd. Het AB heeft aan de hand van de volgende stellingen gediscussieerd over 

het onderwerp: 

1. De veiligheidsregio heeft een adviserende rol t.a.v. het thema veiligheid bij de 

totstandkoming van de omgevingsplannen. 

2. De veiligheidsregio adviseert ook de provincie en het waterschap.  

3. De burgemeester vervult als portefeuillehouder veiligheid een cruciale rol bij ruimtelijke 

ontwikkelingen. 

De AB-leden onderschrijven de eerste twee stellingen. De derde stelling wordt niet 

onderschreven. De colleges van B&W en de ambtenaren vervullen namelijk ook een 

belangrijke rol op dit gebied. De gemeentesecretarissen zijn een belangrijke schakel richting 

de ambtenaren. 

 

Presentatie ‘Op weg naar een toekomstbestendige brandweerorganisatie’ 

De heer Mengerink heeft aangegeven dat de volgende ontwikkelingen momenteel binnen de 

veiligheidsregio aan de orde zijn:  

- de versterking van de crisisorganisatie en informatievoorziening als gevolg van de 

ontvangen BDuR-gelden;   

- de doorontwikkeling van de organisatie als geheel; 

- de doorontwikkeling van de bedrijfsvoering, die de veiligheidsregio ook voor de GGD 

doet; 

- de ontwikkelingen om te komen tot een toekomstbestendige brandweerorganisatie.  

 



 

Portefeuillehouder brandweer, de heer Vroomen, heeft aansluitend aangegeven dat binnen 

de brandweer de komende jaren belangrijke keuzen gemaakt moeten worden. De heer 

Thijssen, manager brandweerzorg, heeft vervolgens een presentatie gegeven over de 

ontwikkelingen binnen de brandweer en de bijbehorende kosten. Eventuele meerkosten als 

gevolg van Europese regelgeving zijn niet meegenomen, omdat de uitwerking hiervan niet 

eerder dan in 2025 duidelijk is. De voorwaardelijke claim op rijksgeld voor compensatie van 

deze meerkosten blijft onverminderd staan.  

 

Er zijn door de aanwezige burgemeesters diverse opmerkingen gemaakt die, indien mogelijk, 

meegenomen worden in het vervolg. Het onderwerp komt terug in de komende 

vergaderingen van het algemeen bestuur.  

 

 

 

 

 

De onderliggende stukken zijn te vinden op onze website www.vrijsselland.nl.  Tevens zijn 

daar een week voor de volgende vergadering de volgende vergaderstukken te vinden. 

http://www.vrijsselland.nl/

