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Samen werken aan veiligheid

TERUGKOPPELING
ALGEMEEN BESTUUR VEILIGHEIDSREGIO IJSSELLAND 13 december 2023

Op woensdag 13 december vond een overleg plaats van het algemeen bestuur van
Veiligheidsregio IJsselland. De volgende onderwerpen kwamen aan bod:

Programma Vluchtelingen -> gemeente Deventer
Formatieplan 2024, inclusief besteding BDuR-gelden

Normen- en toetsingskader 2023

Protocol Interregionaal beleidsteam (IRBT)

Proceslijn vervolgstappen organisatieontwikkeling brandweer
Actualisatie overeenkomst GHOR — ambulancedienst
Vooruitblik Veiligheidsberaad en AB NIPV 15 december 2023

Rondvraag - vluchtelingencrisis

Programma Vluchtelingen -> gemeente Deventer

In het AB op 12 juli is besloten dat de regionale cotrdinerende rol van het programma
Vluchtelingen per 1 januari 2024 over zou gaan van de veiligheidsregio naar één van de
gemeenten. Inmiddels is bekend dat de gemeente Deventer deze rol op zich gaat nemen. De
AB-leden geven aan akkoord te gaan met de overdracht van de regionale coérdinerende rol
van het programma Vluchtelingen per 1 januari 2024 van de Veiligheidsregio lJsselland naar
de gemeente Deventer.

Formatieplan 2024, inclusief besteding BDuR-gelden

Het algemeen bestuur heeft besloten om de wijzigingen van het formatieplan, die
gefinancierd worden vanuit de aanvullende BDuR-uitkering, per 1 januari 2024 voor
Veiligheidsregio 1Jsselland vast te stellen.

Normen- en toetsingskader 2023

Het algemeen bestuur heeft besloten om het normenkader voor de accountantscontrole van
de jaarrekening 2023 vast te stellen.

Protocol Interregionaal beleidsteam (IRBT)

Het algemeen bestuur heeft besloten om het protocol interregionaal beleidsteam (IRBT) vast
te stellen.

Tijdens de evaluatie van de Wet veiligheidsregio’s is geconstateerd is dat er geen duidelijke
afspraken zijn over hoe er moet worden omgegaan met bovenregionale en landelijke crises,
en hoe de verantwoordelijkheden dan zijn georganiseerd. Op 9 oktober 2023 heeft het
Veiligheidsberaad het protocol Interregionaal Beleidsteam (IRBT) vastgesteld, in
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samenspraak met de minister van Justitie en Veiligheid. In dit protocol worden onder meer
het voorzitterschap van het IRBT en de wijze van besluitvorming vastgelegd. Dit protocol
wordt aan zowel de besturen van de veiligheidsregio’s, als aan de minister van J&V
aangeboden, ter vaststelling. In de Memorie van Toelichting van de Wet veiligheidsregio’s
zal worden verwezen naar het desbetreffende protocol.

Proceslijn vervolgstappen organisatieontwikkeling brandweer

Het algemeen bestuur heeft kennis genomen van het bestuurlijke besluitvormingsproces,
met betrekking tot de volgende ontwikkelingen binnen de brandweer:

1. Opleidingen: brandweerpersoneel blijft korter in dienst dan voorheen. Om de ploegen
op peil te houden, moeten daardoor jaarlijks meer mensen opgeleid worden.

2. Kazernering Kampen: er is sprake van een toenemend risico dat de huidige
uitrukorganisatie in Kampen, in de nabije toekomst, niet meer tijdig en adequaat kan
optreden.

3. Versterken beroepsdienst in Zwolle: van oudsher worden er verschillende modellen
gebruikt voor de 24-uursdienst in Deventer en Zwolle. In Zwolle blijkt daardoor sprake
van structureel overwerk, wat in strijd is met het Arbeidstijdenbesluit. Daarnaast is er
sprake van rechtsongelijkheid tussen medewerkers van Zwolle en Deventer.

4. Huisvesting: Veiligheidsregio lJsselland gebruikt 35 kazernes, waarvan er een aantal
aan vervanging/ vernieuwing toe zijn.

Het is de bedoeling dat, voordat de begroting 2025 naar de gemeenten gaat, duidelijkheid is
over de financiéle consequenties van de urgente issues. Hiertoe wordt op 14 februari een
opiniérende notitie voorgelegd aan het AB. Op 27 maart vindt besluitvorming in het AB
plaats.

Actualisatie overeenkomst GHOR — ambulancedienst

Het algemeen bestuur heeft de vernieuwde overeenkomst met Ambulance IJsselland voor
kennisgeving aangenomen.

Veiligheidsregio IJsselland is volgens de Wet veiligheidsregio’s (art. 33) verplicht om
schriftelijke afspraken te maken met zorginstellingen, waaronder de Regionale
Ambulancevoorziening (RAV) over de inzet en voorbereiding op hun taak binnen de
geneeskundige hulpverlening. In regio IJsselland is Ambulance 1Jsselland de aanbieder van
het leveren van ambulancezorg en in stand houden van de meldkamer ambulancezorg. Er
waren inhoudelijke ontwikkelingen waardoor de eerdere overeenkomst niet meer actueel
was. Het dagelijks bestuur heeft onlangs de vernieuwde overeenkomst met Ambulance
IJsselland vastgesteld en de bestaande overeenkomst uit 2016 laten vervallen.

Vooruitblik Veiligheidsberaad en AB NIPV 15 december 2023

Op de agenda staan onder andere de volgende onderwerpen:

- uitfaseren WAS-palen

- implementatieplan Uniform Kwaliteitsniveau Bevolkingszorg

- Stand van zaken implementatie handreiking Gebiedsgerichte Opkomsttijden
- Visie Natuurbrandbeheersing Brandweer Nederland

- Bestuurlijk afsprakenkader ontheemden uit Oekraine 2024

- Brief aan ministerie over indexatie kosten bouwsteen verplichtend karakter
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Rondvraag - vluchtelingencrisis

Mevrouw Van Mastrigt refereerde aan een brief die de burgemeesters ontvangen hebben
over de mogelijkheid dat er weer crisisnoodopvang (CNO) gerealiseerd moet gaan worden.
Zij riep op tot solidariteit met de vluchtelingen, maar ook met de lokale bestuurders in Ter
Apel en vroeg de aanwezigen om in actie te komen. De burgemeesters hebben gedeeld op
welke wijze zij bijdragen aan het oplossen van deze crisis. Oplossingen zijn er in de vorm
van het huisvesten van statushouders, het realiseren van opvang voor vluchtelingen, het
treffen van voorbereidingen tot het realiseren van crisisnoodopvang (het vinden van locaties
en het regelen van bemensing), druk uitoefenen op leden in de Eerste Kamer om de
Spreidingswet aan te nemen en de raad goed informeren en meenemen in de urgentie.

De onderliggende stukken zijn te vinden op onze website www.vrijsselland.nl. Tevens zijn
daar een week voor de volgende vergadering de volgende vergaderstukken te vinden.
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