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Teamleider SIS – piketfunctie (Collegiale detachering)  

standplaats Zeist 

 
Ben jij een enthousiaste professional met kennis van de regionale crisisorganisatie die voor een 
incident op piketbasis inzetbaar is als teamleider SIS? Voel jij je aangesproken? Lees dan snel 
verder!   
 
Waar ga je werken? 

Het Nederlands Instituut Publieke Veiligheid (NIPV) is hét kennisinstituut voor crisisbeheersing en 
brandweerzorg dat de veiligheidsregio’s, Ministerie van Justitie en Veiligheid en crisispartners met 
elkaar verbindt. Klimatologische, digitale, maatschappelijke en internationale ontwikkelingen zorgen 
voor een snel veranderende wereld. Of het nu gaat om opschalen voor een natuurramp of de opvang 
van Oekraïense vluchtelingen, het NIPV verbindt de juiste kennis en mensen aan actuele uitdagingen. 
Dat doen we met een breed pakket aan diensten, zoals onderzoek en opleidingen op het vlak van 
brandweerzorg en crisisbeheersing, informatievoorziening, ondersteuning van het Veiligheidsberaad 
en het verzorgen van het juiste, specialistische materieel. Als netwerkregisseur dragen wij zo elke dag 
bij aan een veiliger en veerkrachtiger Nederland.  
 
 
SIS (slachtofferinformatiesystematiek) is een landelijk afgesproken systematiek om bij een 
grootschalig incident in Nederland te zorgen voor snelle en zorgvuldige informatie aan verwanten die 
op zoek zijn naar hun naasten. Gemeenten, veiligheidsregio’s, geneeskundige zorg en politie werken 
samen binnen SIS. Op verzoek van een veiligheidsregio kan bij een incident SIS worden geactiveerd. 
De operationele organisatie SIS wordt dan actief, bestaande uit een frontoffice en een backoffice. Het 
beheer van SIS is ondergebracht bij het NIPV. Kijk voor meer informatie over de systematiek op 
www.nipv.nl/sis. 
 
Voor de operationele organisatie SIS zijn wij op zoek naar een enthousiaste professional met kennis 
van de regionale crisisorganisatie die voor een incident op piketbasis inzetbaar is als teamleider SIS. 
 

Wat ga je doen?  
Als teamleider SIS maak je deel uit van een pool van zes teamleiders die op piketbasis opgeroepen 
kunnen worden bij een inzet van SIS. Tijdens een SIS-inzet geef je leiding aan de operationele 
organisatie SIS. Je coördineert de samenwerking tussen de frontoffice en de backoffice van SIS en je 
onderhoudt de contacten met de regionale crisisorganisatie. 
 
Kernactiviteiten 

• Leiding geven aan de operationele organisatie SIS tijdens een SIS-inzet: 
o Regelen van de juiste bezetting van de frontoffice en de backoffice. 
o Aansturen van de frontoffice en de backoffice. 
o Controleren van de voortgang, signaleren van knelpunten en in gang zetten van acties. 

• Zorgen voor een goed samenspel met de regionale crisisorganisatie: 
o Afstemmen met de contactpersoon SIS in de regionale crisisorganisatie over het verloop 

van de SIS-inzet en de te ondernemen acties. 
o Zorgen voor de informatie- en gegevensuitwisseling en het opstellen van rapportages. 
o Afspraken maken over de afschaling van SIS en over de overdracht van openstaande 

zaken aan de regionale crisisorganisatie. 

• Bijdrage leveren aan de doorontwikkeling van de werkwijze van SIS: 
o Deelnemen aan landelijke SIS-oefeningen. 
o Deelnemen aan het overleg van teamleiders SIS en aan trainingen. 

   

 
 

http://www.nipv.nl/sis
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Wie ben jij?   
• Je werkt op hbo/wo-niveau. 

• Je beschikt over kennis van de regionale crisisorganisatie en de organisatie van bevolkingszorg. 

• Je hebt ervaring met leidinggeven in een crisisteam en met multidisciplinaire samenwerking. 

• Je bent besluitvaardig en resultaatgericht. 

• Je bent stressbestendig en je blijft goed functioneren onder tijdsdruk en bij tegenslag. 

• Je kunt goed prioriteiten stellen, randvoorwaarden creëren en processen monitoren. 
   
Verder:  

• Heb je je hoofdbetrekking bij een veiligheidsregio of een gemeente. Een hoofdbetrekking bij een 
andere overheidsorganisatie gerelateerd aan crisisbeheersing is bespreekbaar. 

• Heb je geen conflicterende (commerciële) nevenwerkzaamheden. 

• Beschik je over eigen vervoer om binnen 90 minuten in Zeist te kunnen zijn. 

 

Wat bieden wij? 
• Een detachering, in eerste instantie, voor een jaar en deze kan jaarlijks in overleg met het 

NIPV en je werkgever worden verlengd.  

• Je blijft in dienst bij je eigen werkgever in je eigen functie en je wordt voor de functie van 
teamleider SIS gedetacheerd bij het NIPV.  

• Bij een incident vindt inzet plaats op basis van een piketrooster. Je hebt 1 keer per 6 weken 
piketdienst (maandag – maandag).  

• Zodra SIS wordt ingezet, word je telefonisch opgeroepen en heb je de verantwoordelijkheid 
hier terstond op te reageren en binnen 90 minuten op de locatie in Zeist te zijn.  

• Voor de piketdienst en een daadwerkelijke oproep geldt een vergoedingsregeling. De regeling 
is als volgt: € 40,- tijdens werkdagen, € 80,- tijdens weekenden en feestdagen, € 100,- per uur 
bij een inzet. 

   

Interesse?  
Heb je belangstelling voor de functie? Vraag dan eerst medewerking van jouw werkgever. Je huidige 
werkgever moet instemmen met deze rol en bijbehorende verantwoordelijkheid. 
 
Is je werkgever akkoord dan ontvangen we graag je CV en motivatie o.v.v. Teamleider SIS 
vacaturenummer 240102 naar inhuur@nipv.nl.  
 
Heb je vragen over de functie, of over de organisatie? Neem dan contact op met Annemarie Breur  
06-4013 3692. Wil je meer weten over de sollicitatieprocedure? Dan staat Maaike Welling, recruiter, je 
graag te woord via inhuur@nipv.nl / 06 81938613. 
 

 


