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Samen werken aan veiligheid

TERUGKOPPELING
ALGEMEEN BESTUUR VEILIGHEIDSREGIO IJSSELLAND 14 februari 2024

Op woensdag 14 februari vond een overleg plaats van het algemeen bestuur van
Veiligheidsregio IJsselland. De volgende onderwerpen kwamen aan bod:

Keuzemodule MBO fysieke veiligheid

Kadernota programmabegroting 2025

Overdracht programma Opvang vluchtelingen naar gemeente Deventer
Toekomstbestendige brandweerorganisatie lJsselland

Huisvesting

Keuzemodule MBO fysieke veiligheid
De Mbo-opleidingen Landstede en Deltion hebben, in samenwerking met BOGO, een
keuzemodule fysieke veiligheid ontwikkeld. Deze is op landelijke niveau geaccrediteerd.

Kadernota programmabegroting 2025
Het algemeen bestuur heeft besloten om:
- De Kadernota programmabegroting 2025 vast te stellen.

De Kadernota schetst de algemene financiéle en beleidsmatige kaders voor de
programmabegroting 2025. De inhoudelijke kaders zijn gebaseerd op de Strategische
beleidsagenda 2023-2026, de plannen tot bestuurlijke besluitvorming over een aantal
beleidsthema’s in 2024 en op beleidsaankondigingen van de rijksoverheid. De financiéle
kaders zijn gebaseerd op eerder vastgestelde besluiten en uitgezette beleidslijnen van het
algemeen bestuur. Een kanttekening is dat het lastig is om al in zo’n vroeg stadium een zo
compleet mogelijk beeld te schetsen van de financiéle situatie voor het jaar 2025. De
onzekerheden staan in de nota benoemd. De Kadernota gaat ter info naar de
gemeenteraden.

Overdracht programma Opvang vluchtelingen naar gemeente Deventer

Het algemeen bestuur heeft besloten om:

1. Het eerder genomen besluit om het Programma Opvang Vluchtelingen IJsselland
per 1 januari over te dragen aan de gemeente Deventer uitvoering te geven
conform bijgaand voorstel.

2. Voor de uitvoering van het Programma in 2024 in te stemmen met bijgevoegde
begroting (in bijgaand voorstel) en deze te financieren middels de Financiéle
regeling van het Rijk (nog in ontwikkeling).

3. Eventueel door de gemeente Deventer niet te declareren kosten, conform
verdeelsleutel (aantal inwoners), te dragen door de elf gemeenten van IJsselland
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Toekomstbestendige brandweerorganisatie IJsselland

Er spelen er een drietal urgente brandweervraagstukken:

- Opleidingen: brandweerpersoneel blijft korter in dienst dan voorheen. Om de ploegen
op peil te houden, moeten daardoor jaarlijks meer mensen opgeleid worden. Hiervoor
is een structurele verhoging van het opleidingsbudget van 250.000 euro nodig.

- Kazernering Kampen: er is sprake van een toenemend risico in Kampen, onder
andere door stedelijke groei. De meest voor de hand liggende oplossing is om vier
vrijwilligers te kazerneren in de avond, nacht en weekend, in combinatie met
dagdiensten door kantoormedewerkers. Benodigd aanvullend structureel budget is
afgerond 380.000 euro.

- Harmoniseren 24-uursdiensten Zwolle en Deventer: doel is om de beide 24-
uursorganisaties identiek te maken, met eenduidige roosterregels en rechtspositie.
Ook voor uitwisseling met het oog op dienstverlening in omliggende gemeenten.
Hiervoor is een aanvullend structureel budget nodig van afgerond 610.000 euro,
waarvan de helft binnen de begroting kan worden opgelost.
Voorgesteld werd opiniérend de dekking van de hogere kosten te bespreken, waarvan het
grootste aandeel van 935.000 euro in de vorm van structurele verhoging van de
gemeentelijke bijdragen op basis van de geldende verdeelsleutel voor de hand ligt.

De regionale solidariteits-/ loyaliteitsgedachte wordt door de bestuurders benadrukt. We zijn
een gemeenschappelijke regeling, dus we hebben het niet over een afzonderlijke gemeente.
Dit is de taak waar we met elkaar voor staan. Het is het hart van het zijn van een
gemeenschappelijke regeling. Er worden diverse overige opmerkingen gemaakt. Deze
worden verwerkt in het besluitvormend voorstel dat op 27 maart in het AB besproken wordt.

Huisvesting

De AB-leden hebben opiniérend gesproken over de het huisvestingsbeleid voor de
brandweerkazernes van Veiligheidsregio I1Jsselland. Dit is gericht op een
toekomstbestendige, sobere en doelmatige kwaliteit van deze gebouwen.

Dit betreft een herstart van het proces rond huisvesting, waarmee al rond de zomer
begonnen is. In de bij de stukken gevoegde notitie is de voorgestelde proceslijn uiteen gezet.
Veiligheidsregio IJsselland gaat het huisvestingsbeleid in stappen vorm geven. Begonnen
wordt met een normenkader en een blauwdruk, die voor de zomer gereed zijn. Daarna
worden de benodigde investeringen en financiéle consequenties op een rij gezet. De
effecten zullen naar verwachting in de begroting van 2026 tot uitdrukking komen. Het AB
heeft het voorgestelde proces onderschreven.

Er zit urgentie op het pand van Heino. Er is namelijk onlangs in het hele pand asbest
aangetroffen. Het pand is als gevolg daarvan gesloten en de post is tijdelijk verplaatst.
Veiligheidsregio IJsselland gaat voor dit pand een uitzondering maken en vooruitlopend op
het normenkader starten met de aanpak van dit pand.

De onderliggende stukken zijn te vinden op onze website www.vrijsselland.nl. Tevens zijn
daar een week voor de volgende vergadering de volgende vergaderstukken te vinden.
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