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Samen werken aan veiligheid

TERUGKOPPELING
ALGEMEEN BESTUUR VEILIGHEIDSREGIO IJSSELLAND 27 MAART 2024

Op woensdag 27 maart vond een overleg plaats van het algemeen bestuur van
Veiligheidsregio 1Jsselland. De volgende onderwerpen kwamen aan bod:

Toekomstbestendige brandweerorganisatie lJsselland
Weerstandsvermogen en risicomanagement 2024
Wijziging Gemeenschappelijke Regeling

Rode dradenanalyse crisisorganisatie 2023

Toekomstbestendige brandweerorganisatie 1Jsselland

Het algemeen bestuur heeft besloten om:

1. Het opleidingsbudget voor de brandweer structureel met 250.000 euro te verhogen
om het opleidingsniveau van brandweerpersoneel op peil te kunnen houden en de
beschikbaarheid van voldoende (vrijwillig) brandweerpersoneel te kunnen
waarborgen.

2. Structureel 380.000 euro extra budget beschikbaar te stellen voor het waarborgen
van de 24/7 paraatheid van de brandweer in Kampen.

3. Voor het oplossen van knelpunten in de huidige roostersystematiek van Zwolle en
Deventer 305.000 euro extra budget beschikbaar te stellen.

4. De totale meerkosten van 935.000 euro te verwerken in de begroting 2025 door
middel van een verhoging van de gemeentelijke bijdrage.

In april worden twee bijeenkomsten voor raadsleden georganiseerd: een fysieke bijeenkomst
en een digitale bijeenkomst. Er wordt in die bijeenkomsten ingegaan op de
toekomstbestendige brandweerorganisatie, op de begroting 2025 en op de nieuwe
gemeenschappelijke regeling.

Weerstandsvermogen en risicomanagement 2024

Het algemeen bestuur heeft besloten om:

1. de vernieuwde versie van de ‘Nota weerstandvermogen en risicomanagement 2024’
vast te stellen;

2. de algemene reserve tussen de 1 en 1,5 miljoen euro groot te laten zijn;

3. jaarlijks, aan de hand van het jaarrekeningresultaat, te bepalen of er middelen in de
reserve gestort kunnen worden.

4. in te stemmen met de methodiek van een jaarlijkse herijking van de genoemde
risico’s uit het rapport, met iedere vier jaar een integrale herijking van het gehele
proces.

NB: het derde voorstel is gewijzigd ten opzichte van het voorstel.
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Wijziging Gemeenschappelijke Regeling

Het algemeen bestuur heeft besloten om:

1. Kennis te nemen van de resultaten van de zienswijzeronde van de colleges van B&W
langs de gemeenteraden van de deelnemende gemeenten over de concept-wijziging
van de GR VRIJ (bijlage 1 en 2).

2. In te stemmen met het advies om naar aanleiding van de ingediende zienswijze van
de raad van de gemeente Kampen:

a. duidelijk vast te leggen dat de voorgestelde evaluatiebepaling ook elke
gemeenteraad (of meerdere raden gezamenlijk) de mogelijkheid biedt om een
evaluatieverzoek te richten aan het algemeen bestuur van de VRIJ.

b. De mogelijkheid voor een gemeenteraad tot het indienen van een
evaluatieverzoek helder te omschrijven in de toelichting bij het artikel over
‘Evaluatie’.

c. Het niet nodig is om daarvoor de concept-wijziging van de GR VRIJ aan te
passen;

3. Het besluitvormingsproces voor de wijziging van de GR VRIJ voort te zetten door:

a. bijgaande conceptbrief (bijlage 3) om de concept-regeling GR VRIJ (bijlage 4
met een nieuwe toelichting bij het artikel over ‘Evaluatie’) aan te bieden aan
de Colleges met het verzoek deze ter goedkeuring voor te leggen aan de
gemeenteraden en, na verkregen goedkeuring, in te stemmen met de
wijzigingen.

b. bij de brief opnieuw de uitgebreide toelichting bij de voorstelde wijzigingen te
voegen (bijlage 5).

4. De wijzigingsvoorstellen van de vier samenwerkende GR-en in IJsselland (GGD,
Omgevingsdienst, Regionaal Serviceteam Jeugd), gezamenlijk aan te bieden aan de
Colleges van de deelnemende gemeenten voor verdere besluitvorming.

5. Kennis nemen van de planning van het besluitvormingsproces voor wijziging van de
gemeenschappelijke regeling.

In de aanbiedingsbrief voor de colleges van B&W wordt gevraagd de gewijzigde
gemeenschappelijke regeling ter goedkeuring voor te leggen aan de gemeenteraden en, na
verkregen goedkeuring, in te stemmen met de wijzigingen. Nadat de colleges, met
goedkeuring van de gemeenteraden, een besluit hebben genomen over de wijziging van de
gemeenschappelijke regeling kan het algemeen bestuur in de vergadering van 10 juli
constateren dat voldaan is aan de vereiste meerderheid van ten minste twee-derde van de
deelnemende gemeenten. Indien dit het geval is, is de wijziging tot stand gekomen en kan
het besluit worden gepubliceerd.

Rode dradenanalyse crisisorganisatie 2023

Het algemeen bestuur heeft besloten om:

1. De Rode Draden Analyse crisisorganisatie 2023 vast te stellen.

2. De Rode Draden Analyse crisisorganisatie 2023 aan te bieden aan de Inspectie Justitie
en Veiligheid.

Veiligheidsregio IJsselland informeert het algemeen bestuur en de Inspectie Justitie en
Veiligheid eens per jaar over de kwaliteit van de crisisorganisatie door een analyse van
waarnemingen en evaluaties van multidisciplinaire inzetten en oefeningen. De
waarnemingen laten mooie resultaten zien, maar er zijn ook verbeterpunten. Deze staan in
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het voorstel en de rapportage. Op een aantal aandachtspunten wordt in 2024 een
aanvullende oefening of training ingezet.

De onderliggende stukken zijn te vinden op onze website www.vrijsselland.nl. Tevens zijn
daar een week voor de volgende vergadering de volgende vergaderstukken te vinden.

Opgesteld door Marjolein Fransen op 4 april 2024.
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