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Samen werken aan veiligheid

TERUGKOPPELING BESLUITEN
ALGEMEEN BESTUUR VEILIGHEIDSREGIO IJSSELLAND 9 JULI 2025

Op woensdag 9 juli vond een overleg plaats van het algemeen bestuur van Veiligheidsregio
IJsselland. De volgende onderwerpen zijn besproken.

Jaarstukken (jaarverslag en jaarrekening) 2024

Het algemeen bestuur heeft besloten om:
- De jaarstukken 2024 vast te stellen;
- Akkoord te gaan met de resultaatbestemming van 632.927 euro. Daarbij gaat het om
het toevoegen van 449.500 euro aan de reserve Ontwikkelingen VR, en het
resterende deel van 183.427 euro terug te storten naar de deelnemende gemeenten.

Eerste bestuursrapportage 2025

Het algemeen bestuur heeft besloten om:
- De eerste bestuursrapportage 2025 vast te stellen.

De eerste bestuursrapportage gaat in op de behaalde resultaten en de financiéle stand van
zaken na de eerste vier maanden van het jaar. Op basis van de eerste vier maanden is voor
heel 2025 het positief resultaat voor de gemeentes geprognotiseerd op circa 60.000 euro.
Sinds 2023 ontvangen wij aanvullende middelen om de crisisbeheersing en
informatievoorziening binnen de organisatie te versterken. Een belangrijke voorwaarde van
deze middelen is dat de extra gelden de gemeentelijke bijdrage niet mogen beinvioeden en
dat eventuele overschotten niet mogen terugvloeien naar de gemeenten. Op basis van de
eerste vier maanden wordt voor heel 2025 het positief resultaat van dit deel geprognotiseerd
op circa 470.000 euro.

Programmabegroting 2026

Het algemeen bestuur heeft besloten om:
- Kennis te nemen van de reactie van het dagelijks bestuur op de ingediende
Zienswijzen;
- De programmabegroting 2026 vast te stellen;

De veiligheidsregio komt voor de begroting van 2027 met voorstellen op welke wijze
structurele bezuinigingen kunnen worden doorgevoerd.

Opdracht ‘Weerbaarheid en Veerkracht’

Het algemeen bestuur heeft het volgende besloten:
1. Bekrachtigen van de voorliggende kaderstellende opdracht aan Veiligheidsregio
IJsselland in samenwerking met de gemeenten:
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a. Inventariseer de huidige ontwikkelingen in de gemeenten en bij
Veiligheidsregio IJsselland, de behoeften en de speerpunten op de
verschillende thema’s in relatie tot weerbaarheid en veerkracht;

b. Formuleer op onderstaande programmaonderdelen minimale standaarden
waar we op het gebied van weerbaarheid en veerkracht als elf gemeenten en
de veiligheidsregio aan willen voldoen. Programmaonderdelen op volgorde
van prioriteit:

i. De continuiteit van onze eigen organisaties
ii. Communicatie over voorbereiding naar inwoners en bedrijven
iii. Lokale noodsteunpunten
iv. Voorbereiding voor en door verminderd zelfredzamen
v. Samenwerking met het bedrijfsleven
vi. Voorbereiding voor en door inwoners en patiénten van zorginstellingen

c. Formuleer een rol- en taakverdeling voor gemeenten en veiligheidsregio,
waarbij rekening gehouden wordt met de rollen en verantwoordelijkheden van
andere overheidsinstellingen, inwoners, maatschappelijke organisaties en het
bedrijfsleven;

d. Ontwikkel op basis hiervan een programma-aanpak waarin de benodigde
activiteiten, projecten en daarvoor benodigde middelen zijn opgenomen voor
gemeenten en veiligheidsregio om aan de minimale standaard te voldoen;

e. Maak een brief gericht aan de elf colleges met een concept- collegevoorstel
waarmee de gemeenten zich aan bovenstaande en de uitwerking daarvan
kunnen conformeren.

2. de veiligheidsregio de benodigde regionale capaciteit voor de ontwikkeling van de
programma-aanpak beschikbaar te stellen.

3. de colleges van B&W te verzoeken om in iedere gemeente de benodigde lokale
capaciteit voor de ontwikkeling van de programma-aanpak beschikbaar te stellen.

4. Instellen van een stuurgroep om bovenstaand proces de komende periode te
begeleiden.

Rode dradenanalyse 2024

De Inspectie Justitie en Veiligheid vraagt elk jaar aan alle veiligheidsregio’s om een rode
dradenanalyse uit te voeren van de crisisorganisatie over het afgelopen kalenderjaar en het
resultaat daarvan op te sturen. Middels de Rode dradenanalyse 2024 geeft de
veiligheidsregio uitvoering aan het verzoek van de Inspectie. In dit AB delen we de
uitkomsten, inclusief de uitkomsten van de GRIP 4-oefening.

Het algemeen bestuur heeft kennis genomen van:
1. De bijgevoegde Rode Draden Analyse over 2024, kortweg RDA24 (bijlage 1).
2. Het uitvoeren van daarin genoemde twee actiepunten:
a. onderzoek de meerwaarde en rol van een coordinerende functie binnen de
actiecentra
b. onderzoek hoe de bereikbaarheid van de operationeel leider (OL) voor de
actiecentra respectievelijk de algemeen commandanten vergroot kan worden
3. De bijgevoegde Verdieping op de RDA24 (bijlage 2)
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Stand van zaken huisvesting

Er is een presentatie gegeven over de stand van zaken van de huisvesting. De presentatie is
toegevoegd aan de stukken van deze AB-vergadering in iBabs. In het najaar wordt een
besluit aan het algemeen bestuur voorgelegd om het proces vast te stellen en te starten met
de bijbehorende onderzoeken.

De onderliggende stukken zijn te vinden op onze website www.vrijsselland.nl. Tevens zijn
daar een week voor de volgende vergadering de volgende vergaderstukken te vinden.

Opgesteld door Marjolein Fransen op 10 juli 2025.
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